РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАБОТКИ ЛИСТОВ ОЦЕНКИ
РАБОЧЕЙ ВСТРЕЧИ ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ  ПЛАНИРОВАНИЮ
ВО ЛЖВ, УМЦ «Голицыно», 5 – 7 июня 2012 года? Ведущий: Алексей Бодунген, Тренинг-центр «Голубка»

Получено о обработано 13 анкет
Ваш статус в / по отношению к ВО ЛЖВ?
	1
	7
	1
	3
	1

	Сотрудник дирекции
	Член Координацион-ного Совета
	Наблюдатель от органи-зации / инициативы
	Региональный представитель 
	Член организации


Принимали ли Вы участие в процессе  стратегического планирования (СП) когда-либо раньше? 
	5
	Никогда не принимал(а)
	2
	Принимал(а) одни раз
	6
	Принимал(а) несколько раз


Как бы Вы оценили рабочую встречу в целом? 

	6
	4
	3
	-
	-

	Очень хорошо
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно
	Очень плохо


А. Реализация ожиданий / общие впечатления

1. Насколько оправдались Ваши личные ожидания от процесса СП? 
	-
	совершенно не оправдались
	-
	оправдались не полностью
	6
	В основном оправдались
	7
	Оправдались полностью
	-
	Более чем оправдались


2. То, что происходило в процессе работы, было для Вас:

	-
	абсолютно неинтересно
	-
	малоинтересно
	1
	достаточно интересно
	3
	вполне интересно
	9
	чрезвычайно интересно


3. Насколько оправдались Ваши личные ожидания от результатов СП? 

	-
	совершенно не оправдались
	1
	оправдались не полностью
	5
	В основном оправдались
	6
	Оправдались полностью
	1
	Более чем оправдались


4. Как Вы в данный момент оцениваете полезность СП для организации?

	-
	абсолютно бесполезный
	-
	полезный в незна-чительной степени
	1
	достаточно полезный
	3
	полезный
	9
	крайне полезный


В. Практические умения

5. Как Вы считаете, опыт участия в этой встрече будет полезен в Вашей профессиональной деятельности?
	-
	будет практически бесполезен
	-
	будет полезен в незначительной степени
	1
	будет достаточно полезен
	5
	будет полезен
	7
	будет крайне полезен


Разделы C и F заполнены в 11 анкетах из 13.

С. Отношение, внутренние установки

6. За время тренинга, изменилось ли Ваше отношение

	6.1. к стратегическому планированию?
	8  нет
	3  да

	6.2. к ВССВ?
	10  нет
	1  да

	6.3. к Вашей роли в собственной организации?
	7  нет
	4   да

	6.4. к своим коллегам / партнерам ВССВ?
	8  нет
	3   да


F. Готовность к дальнейшим действиям

7. Как Вы думаете, Вы участвовали в «правильном для Вас» процессе?           11 да              - нет
8. Вы считаете, что у Вас достаточно информации / умений / внутренней устремленности, чтобы начать / попробовать что-то сделать в области позитивных изменений в ВССВ?    10 да       1 - нет

9. У Вас будет реальная возможность для того, чтобы изменить что-либо в ВССВ, в ближайшие 6 месяцев? 

9 да             2 – нет 
10. У Вас есть желание изменить что-либо в работе ВССВ?
                   9 да             2 - нет

1

